REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA NEGOSLAVCI
NEGOSLAVCI, Petrovacka 2
KLASA: 112-03/26-01/07

URBROJ: 2196-72-26-01

Vukovar, 13. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 105. i ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
NN br. 87/08., 86./09.,92./10, 105./10., 90/11., 86./12., 94./13.,152./14., 7/17., 68./18.,98/19.,
64/20., 151/22., 155/23. 1 156/23.) te ¢lanka. 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Osnovne $kole Negoslavci, ravnatelj Skole
Branislav Danilovac, prof., dana 13.10.2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta ucitelja/ice

1. U¢itelj/ica glazbene kulture (nastava na srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu, Model A)

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom od 13 sati tjedno

2. Uditelj/ica razredne nastave (nastava na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu, Model A)

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno

3. Uditelj/ica prirode i biologije (nastava na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu, Model A)

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom od 14 sati tjedno

Mjesto rada: OS Negoslavei, Negoslavci, Petrovatka 2

Nacin rada: 2 smjene

UVJETI:

Radni odnos u 3koli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08., 86./09.,92./10,
105./10.,90/11., 86./12.,94./13.,152./14.,7/17., 68./18.,98/19., 64/20., 151/22., 155/23.1 156/23.).

Na natje¢aj se, prema jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola u skladu s ¢lankom 13.
zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)

Zainteresirani kandidati osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
1 srednjoj Skoli, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. istog Zakona te
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli
(Narodne novine 6/19. 1 75./20.) te poznavati srpski jezik i ¢irili€no pismo sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN br. 51/00. i 56/00).

U prijavi na natje¢aj kandidati/kinje trebaju navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljene
obavijesti o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.



Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidata na natje¢aj (osobno ime, adresa stanovanja, broj |
telefona, adresa e-poste), kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- Presliku osobne iskaznice

- Dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili elektroni€ki zapis iz knjige drzavljana)

- Dokaz o odgovarajucoj stecenoj stru¢noj spremi,

- Potvrda o prebivaliStu (uvjerenje o prebivalistu ili elektroniCki zapis o prebivalistu),

- Uvjerenje nadleZznog Suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana objave
natjecaja ) ' _

- elektronski zapis staza osiguranja iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od dana objave natjecaja),

- dokaz o vladanju srpskim jezikom i ¢irili¢nim pismom (zavrSen studij na srpskom jeziku i

¢iriliénom pismu, diploma ili svjedodZzba srednje Skole iz koje je razvidno da je osoba tijekom

obrazovanja pohadala nastavu na odgovarajuéem jeziku i pismu, potvrda o znanju odgovarajucega
jezika najmanje na razini C1, sukladno ¢lanku 27. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja

ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 6/19. 1 75/20.)).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatima po zavrSetku natjeCajnog
postupka.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata'i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjeCaj priloziti dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21., 13/26.), u prijavi na natjecaj
duZne su pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz €lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.




Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). '

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13.,152/14., 39/18.
i 32/20.), uz prijavu na natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo i pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti 1 dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom)
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidatom u natjeCajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, vlastoru¢no
potpisanu, pravovremenu i potpunu prijavu zajedno sa svim podacima i prilozima navedenim u
javnom natjecaju i koja ispunjava uvjete iz javnog natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta je osam (8) dana od dana objave
oglasa na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 Osnovne
Skole Negoslavci.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti na adresu:

OSNOVNA SKOLA NEGOSLAVCI, Petrovacka 2, 32239 Negoslavci,

uz obveznu naznaku:

“ZaNATJECAJ ___(nazivirednibroj radnog mjesta u natje¢aju za koje se podnosi prijava)
___—ne otvaraj.*

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu suglasnost/privolu Osnovnoj $koli Negoslavci da moze
prikupljati, koristiti i obradivati njihove osobne podatake u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnim podataka i o slobodnom kretanju takvih

podataka i odredbama Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
42/18.).

Nakon isteka roka za prijavu na natjecaj, provest ¢e se vrednovanje kandidata putem testiranja i
usmenog razgovora (intervjua) koje provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata u skladu s
Clankom 8. Pravilnika o naéinu i postupku zapoSljavanja te vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje.

Obavijest o datumu, vremenu te na¢inu i podru¢ju vrednovanja, odnosno testiranja i intervjua
kandidata koji su zadovoljili uvjete natjecaja bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Osnovne Skole
Negoslavci https://os-negoslavci.skole.hr/ najmanje pet (5) dana prije odrzavanja istog.




Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne, duZni su se odazvati na
postupak procjene odnosno vrednovanja sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e u zakonskom roku biti obavijesteni putem mrezne stranice
Osnovne skole Negoslaveci..




