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OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA ZA RADNO MJESTO TAJNIK/TAJNICA SKOLE

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto tajnik/tajnica
Skole (u daljem tekstu: Povjerenstvo — u odgovaraju¢em gramatickom obliku) utvrdilo je
sljedec¢u listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su pravodobno i
potpuno na natjecaju prilozili trazenu dokumentaciju, abecednim redom (iskazano inicijalima
kandidata i trima posljednjim znamenkama OIB-a, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka):

1. N. M. (OIB: ...378)

Obavjestava se gore navedeni kandidat kako ¢e se TESTIRANJE (pisana provjera) obaviti u
petak, 12. prosinca, s po¢etkom u 9.00 sati u Osnovnoj skoli Negoslavci.

Kandidat koji, sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje (u daljem tekstu: Pravilnik — u odgovarajuéem gramatickom
obliku), nakon pisane provjere ostvari najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova, bit ¢e
pozvan na RAZGOVOR (intervju). O rezultatima pisane provjere kandidat ¢e biti obavijeSten
sukladno Pravilniku.

Predvideno vrijeme intervjua je istoga dana, s po¢etkom u 12.00 sati, a ukoliko bude potrebe
za organiziranjem intervjua u drugom terminu, kandidat ¢e o istom biti obavijeSten sukladno
Pravilniku. Kandidat, sukladno Pravilniku, mora i na intervjuu ostvariti najmanje 50 % bodova
kako bi se do kraja natje¢ajnog postupka smatrao kandidatom.

Na testiranje je potrebno doci u toéno dogovoreno vrijeme i sa sobom ponijeti:

- Osobnu iskaznicu ili neki drugi identifikacijski dokument s fotografijom;
- Kemijsku olovku iskljucivo plave boje.

Kandidat ¢e na ulazu u Skolu biti upisan u evidenciju posjetitelja, sukladno Protokolu o kontroli
ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
(https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-0-i-
SS-ver-2-1-2025.pdf).
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Tijekom testiranja (pisana provjera i intervju) kod kandidata ¢e biti provjeravana znanja,
sposobnosti, interesi i motivacija za rad u skoli, odnosno na poslovima tajnika/tajnice skole.
Literatura za pripremu kandidata za testiranje i intervju je sljedeca:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, NN 8/09, NN
92/10, NN 105/10, NN 90/11, NN 5/12, NN 16/12, NN 86/12, NN 126/12, NN 94/13,
NN 152/14, NN 07-17, NN 68/18, NN 98/19, NN 64/20, NN 151/22, NN 155/23, NN
156/23)

2. Podzakonski akti koji proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli — pregledati ih orijentacijski

Zakon o radu (NN 93/14, NN 127/17, NN 98/19, NN 151/22, NN 46/23, NN 64/23)

Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09, NN 110/21)

Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, NN 71/25)

7. Statut Osnovne $kole Negoslavci i drugi op¢i dokumenti Skole — https://os-
negoslavci.skole.hr/opci-dokumenti-hrv/

SANR L o

Kandidati koji se ne pojave na testiranju ili intervjuu u naznaceno vrijeme, ili kandidati koji
Povjerenstvu ne budu omogucili uvid u identifikacijski dokument, nece se smatrati
kandidatima.

Clanovi Povjerenstva:

Bojan Lazié, v.r.
Milan Rkman, v. .

Dragana Petkovié, v. r.
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